he minimum barr

Profil viastnosti

Analyza kvalitativnych vlastnosti a vyvoj

. r’."‘ prirodzeného rastu cirkvi
N

GEATE TRINE GECLHICE NI a1k 2
the b il ok

Cirkev bratrska

Suéasny pastor (12 rokov): Tadeds Firla

. o : N Max - Min :
Datum Najmensi faktor (Min) Najvaési faktor (Max) diel Priemer
rozdie
Sep-11 48 In3pirujuce bohosluzby 68 Sluzba zaloZena na obdarovani 20 58.58

J
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Ako pouzivat’
\, Profil vlastnosti

1. Zakladné informécie o efektivnom vyuZiti Profilu vlastnosti

1.1 Naco je potrebny tento zdroj informacii

V&S zbor je dynamicky, Zivy organizmus, ktorého zdravie sa neustéale meni.
Kazdé konanie vo vaSom zbore (obzvlast rozhodnutia vedenia), v kazdom Case,
vedie k tomu, Ze sa zdravie zboru zlepSuje alebo zhorSuje. Bez ohfadu na to, aky
zdravy je vas zbor, vzdy existuju oblasti, kde sa mozZete zlepSovat. Profil
vlastnosti vam poskytuje detailnejSi obraz o zborovom Zivote, aby ste mohli
sledovat tuto dynamickd zmenu a sustredili sa na su¢asné alebo vynéarajlce sa
problémy zdravia.

Rast zboru sa deje v partnerstve s Bohom. Profil vlastnosti vam poméZze naplnit
vasu ulohu pri identifikovani existujucich alebo potencialnych prekdzok v raste.
Pravidelné a presné identifikovanie tychto prekazok a ich efektivne odstrafiovanie
zvacsuje potencial neustéleho rastu.

1.2 Cisla v Profile vlastnosti

Statisticka stupnica v3etkych Profilov viastnosti je rovnaka, ako stupnica grafu
pre zakladny profil 6smich kvalitativnych vlastnosti. Na zaklade vedeckého
vyskumu sa kazdé kvalitativna viastnost sklada zo Styroch oblasti, ktoré sme
ziskali z prislusnych odpovedi dotaznika (pre pastorov aj laikov). Vysledkom je
Standardizované skore (nie percentd), ktoré sa ziska zo Standardizovaného
priemeru vaSej krajiny. Tento priemer sa kaZdy rok aktualizuje. Vysledok v kazdej
oblasti mdZete priamo porovnat s vysledkami v ostatnych oblastiach. Statisticky
model je nasledovny:

.Priemerny“ zbor m4 skore 50: vysledok nad 50 znamend nadpriemerné
zdravie a pod 50, podpriemerné zdravie.

70% vSetkych zborov ma skoére od 35 do 65.

Skore 65 alebo viac znamena, Ze vas zbor patri medzi 15% zborov v
hornej €asti stupnice. Toto poukazuje na vysoky stupen zdravia.
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Skore 35 alebo menej znamena, Ze vas zbor patri medzi 15% zborov v
dolnej €asti stupnice.
Je mozZné dosiahnut skére menej nez 0 a viac nez 100.

1.3 Vysledok v silnych a slabych strankach je relativny

Preto, aby ste mali spravny pohlad na zdravie podla jednotlivych skére, musite
ich porovnat s vysledkami dalSich zborov krajine, a nie iba s ostatnymi
vysledkami va3ho profilu. Na to pouZite stupnicu uvedenu v odseku 1.2.

Napriklad v oblasti ,Priatel'sky zbor* mézZete mat skore 58, pricom vSetky ostatné
vysledky v oblasti evanjelizacie zameranej na potreby mate viac nez 65. Ak
zostanete iba pri tomto porovnani, méZete prist k zaveru: ,Nie sme dost
priatelski

K lTudom zvonku.“ Porovnanie s vysledkami ostatnych zborov v krajine ukéze, ze
takyto zaver nie je pravdivy.

1.4 NepokuUSajte robit’ sa vlastné vypoéty

Nie je moZné vytvorit priemerny vysledok z oblasti, ktoré sa tykaju jednotlivych
vlastnosti a vyvodit tak celkovy vysledok danej vlastnosti, a to z dvoch dévodov:

Neviete presne, ktoré otdzky dotaznika sa tykaju ktorej oblasti.
Vysledky nezahffiaju Ciastkové hodnoty kazdej oblasti voci celkovému
vysledku v danej vlastnosti.

1.5 Ciarové grafy

Niektoré grafy su zostavené z Ciar, takZe je jednoduchsie porovnat viaceré profily
a urcit buduci vyvoj. Ciary spéjajuce jednotlivé body nie su Statisticky relevantné.

1.6 Presnost’

Vysledky ukon&enych profilov sa pravidelne pridavaju do databazy vo vaSej
krajine a Institat NCD kazdy rok vyd&va novu narodnua Standardizéaciu. To
neustéle zabezpecuje Statisticku presnost vSetkych podrobnych analyz.

K presnosti prispieva aj anonymita procesu prieskumu, pretoZe respondenti citia,
Ze mdZu otvorene vyjadrit, ¢o si myslia.
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2. Ako z Profilu vlastnosti vytazit’ ¢o najviac

\‘ Zakladnou funkciou Grafov NCD je poméct vam presne
identifikovat existujuce a potenciélne prekézky, ktoré brania
zdravému rastu. Profil vlastnosti oslovuje Siroké spektrum
vodcov miestnych zborov tym, Ze im poskytuje podrobnejsi
obraz o kazdej kvalitativnej vlastnosti, ale nerozptyluje
pozornost sustredenim sa na jednotlivé otazky dotaznika.

2.1 Kde zacat’

Najuzito¢nejSie informacie o kiti€ovych otadzkach zdravia zboru najdete na tychto
piatich stranach Profilu vlastnosti:

Prva strana — obsahuje suhrnné informacie
Sucasny profil kvalitativnych vliastnosti
Sucasny najmensi faktor

Sucasnych 5 oblasti s najvySSim skoére
Sucasnych 5 oblasti s najvySSim skoére

Tieto strany sa zameriavaju na zasadné otazky, konkrétne s ohfadom na
najmensi faktor. Ostatné grafy mdZete vyuZit na to, aby vdm poskytli dalSi pohlad
na informécie, ktoré najdete na vysSie uvedenych piatich stranich a na dalSie
konkrétne oblasti sluzby.

2.2 Odporu€ana metdda interpretécie

Odportc¢ame vam nasledovni overent metddu interpretacie. Tato metéda
spociva v zaradeni jednotlivych vysledkov do kontextu celého Profilu a identifikuje
Specifické problémy tym, Ze skiima spojenie medzi otazkami.

1. Pozrite sa na kazdu kvalitativnu vlastnost. Skimajte vysledky danej
kvalitativnej vlastnosti a poloZte si otazky, ako:

LPreco je tento vysledok vysoky aj tamten je vysoky?“
+Preco je tento vysledok nizky aj tamten je nizky?“
+Preco je tento vysledok nizky, a tamten je vysoky?*
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2. Pozrite sa na vysledky vSetkych kvalitativnych viastnosti. PoloZte si rovnaké
otazky, aby ste zistili, aké je spojitost medzi vysledkami kvalitativnych
vlastnosti. Objavite veci a prekézky, ktoré nie su viditelné, ked sa pozeréate
iba na jednu kvalitativnu vlastnost (pomb6ze vam Graf ,Su¢asnych 5 oblasti
S najnizsim skore").

3. Pozorujte trendy. Ak ste v zbore robili dva alebo viac prieskumov, dalSie grafy
vam poskytnd pohlad na mozny vyvoj. Tieto porovnavacie grafy zdérazriuju:

okamzity dopad krokov, ktoré ste podnikli na odstranenie konkrétnych
prekazok

dihodobé prekazky (napr. kultarne faktory), ktoré nie su zjavné na
zéklade vysledkov jedného prieskumu

potencialne alebo vynarajuce sa prekazky.

4. Hladajte silné stranky. Graf ,Suc¢asnych 5 oblasti s najvySSim skére*
poukazuje na to, ktorych 5 oblasti je v zbore najzdravsich. Su dévodom
k radosti a zvazte ich pri planovani rieSenia najmenSieho faktora.

2.3 VSetky aktivity maju vplyv na zdravie

Ak ste robili dva alebo viac profilov, Profil viastnosti vam ukazuje vplyv vSetkych
aktivit na zdravie zboru od predoSlého profilu, bez ohfadu na to, ¢i ste sa aktivne
zaoberali najmensim faktorom, alebo nie. V suvislosti s tym vam pomézu grafy

~Zmeny v 5 najvysSich oblastiach od predoslého profilu®.

2.4 O éom je dobré uvazovat’

O ¢om je dobré uvazovat, ked’ sa pozerate na ,Zmocnujuce vodcovstvo“.

Je to zmocniujuce vodcovstvo, NIE zmocriujaci pastor. V kazdom zbore je
vela vodcovskych urovni, vratane napriklad pastora, zamestnancov,
starSovstva, predsednictva alebo timu vedudcich, mienkotvornych ludi, atd..
Nehodnotte svojich vodcov na zéklade toho, €o sa piSe v knihach. Uvazujte
radSej o ich obdarovani a vasni pre konkrétne veci a snazte sa, aby mohli
pracovat v takej oblasti, ktora je ich silnou strankou.

Precitajte si text Efezskym 4:11-13. UvaZujte o tom, ako vas zbor a jeho
vedenie mdze lepSie ,budovat Telo Kristovo*.
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O €om je dobré uvazovat', ked' sa pozerate na ,, Sluzbu
\ zaloZzenl na obdarovani“.

Dary a talenty su dve odliSné veci. Dary prinaSaju radost
zo sluzby. Talenty su schopnosti, ktoré niekto ma.
Niektoré dary a talenty su rovnaké, ale velakrat nie su.
Slabé zapojenie do sluzby je nieco iné ako slaby zaujem. Vacsina ludi je
radSej, ked ich poziadaju, aby sluzili, nez aby sa hlasili dobrovolne. Ako
rychlo sa v zbore snazite zapojit novych ludi do sluzby?
Precitajte si text 1Petra 4:10. Ako tento vers vyzera vo vasom zbore? Ako
sa to d4 zlepsit?

O ¢om je dobré uvazovat, ked' sa pozerate na ,Vasnivua spiritualitu”.

Vztahy, ktoré nerastd, zomieraju.

Pozrite sa Uprimne na svoj zbor a spytajte sa: ,Povazujeme ,pravidla*
krestanstva alebo zboru za délezitejSie nez nas vztah s Panom JeziSom?“
Je Va3 zbor znamy v okoli tym, za €o bojuje, alebo tym, proti Comu bojuje?
Precitajte si text Matus 22:37. Ako mdZete este lepSie Zit tento vers vo
vasSom zbore?

O ¢om je dobré uvazovat, ked sa pozeréate na , Efektivne Struktdry*”.

Struktury nie st posvatné! Su iba prostriedkom na dosiahnutie ciela.
Neustale ich vyhodnocuijte.

Nestaci iba zacat’ s nie¢im, ¢o funguije, je potrebné to opakovat.
Nemylte si stretavanie sa so sluzbou.

Precitajte si text Efezskym 4:15-16. Vyzera to takto vo vaSom zbore?

O ¢om je dobré uvazovat, ked' sa pozeréate na , InSpirujace bohosluzby*.

Bohosluzby by nas nemali ,boliet™.

Neexistuje najlepsi druh hudby. Skér by sme sa mali pytat, ¢&i nAm hudba
na bohosluzbach poméha pribliZit sa k Zivému Bohu.

Predstavenie alebo zapojenie viacerych. Je to iba zopéar vybranych ludi,
ktori su zapojeni do bohosluzieb? Ako mézeme zapojit' viac ludi?
Tradicia alebo transformacia. Skuste sa Uprimne pozriet na vaSe
bohosluzby a poloZzte si otazku, ¢i jednotlivé prvky bohosluzieb nie st ich
sucastou iba preto, lebo ,takto sme to robili vzdy".
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Preditajte si Zalm 122:1. Kolko radosti vidite vo vaSom zbore?

O €éom je dobré uvaZovat, ked sa pozerate na ,, Skupinky s komplexnou
naplnou“.

Slovo ,skupinka“ neoznacuje iba klasicky model bunkovej skupinky. Méze
to byt akakolvek skupinka, v ktorej st naplnené ,komplexné* potreby
¢lenov — napriklad nedelnd besiedka, alebo tim ludi, ktori sliZia v nejakej
oblasti.

Efektivne fungujice skupinky su pre ludi zvonku vstupnou branou do
zboru.

UvaZujte o tom, aky vztah ma tato sluzba k ostatnym kld€ovym oblastiam
vo vasom zbore, ako napriklad: vaSniva spiritualita, evanjelizacia
zamerana na potreby a laskyplné vztahy.

Preditajte si text Zidom 10:24-25. Je toto o vaSom zbore? Pre&o ano, preco
nie?

O ¢om je dobré uvazovat, ked’ sa pozerate na ,Evanjelizaciu zameranu na
potreby*.

Zapadol vas zbor do komunity, v ktorej sa nachadza? Ludia najviac
inklinuju k tym, ktori su ako oni sami.

Uspesna evanijelizacia je kultirne relevantna.

Budujte predov3etkym vztahy. Ludia spoznaju, ak su iba sucastou
nejakého projektu.

Ni¢ neprevysi skuto¢ny zaujem o vasich bliznych a ich potreby.
Preditajte si 1Korintskym 9:19-23. Co vo va$ej komunite znamena vyraz
,Zamerany na potreby“?

O €om je dobré uvaZovat, ked sa pozerate na , LaskypIné vztahy“.

Jezis povedal, Ze toto je najdblezitejSie prikdzanie.
Najvzajom prepojeni fudia st oddani ludia.

Ked' su potreby ludi naplnené, chcu sluzit.

Podporuijte vztahy medzi generciami.

Precitajte si text Jan 13:35. Je vaSa laska ,poznatelna“?
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3. Copyright, prezentacia, ochrana udajov,
k publikovanie vysledkov

3.1 Copyright

Profil vlastnosti © 2009 — NCD International

3.2 Verejna prezentécia grafov

Tuato analyzu mdzete prezentovat priamo cez data projektor. Subor si otvorte
v Acrobat Reader, zvolte ,Zobrazit* a potom ,Cel& obrazovka“. Pouzitim Sipky
hore a dolu si vyberiete poZzadovany graf.

3.3 Ochrana udajov

Tieto Udaje mbze pouzivat iba zbor, z ktorého pochadzaju alebo vodcovia i
konzultant NCD, ktori si ich v mene zboru vyziadaju. Vysledky sa nezverejhuju
bez vyslovného suhlasu zboru, ktorého sa tykaju.

3.4 Publikovanie alebo prezentéacia vysledkov

Ziadna ¢ast tejto spravy sa nesmie reprodukovat’ v asopisoch, bulletinoch,
dennikoch, knihach alebo na web strankach, alebo inak prezentovat' na
verejnych podujatiach bez pisomného povolenia zboru a prislusného narodného
partnera NCD.

3.5 Rozhodnutia zalozené na udajoch Profilu vlastnosti

Zbor, ktorého udaje sa objavia v tejto sprave méa vyhradnu zodpovednost’:

zabezpedit, aby sa pouzivali najaktuélnejSie Udaje Profilu viastnosti
urcit, kto ma k nim pristup

zabezpedit, aby vSetci, ktori maju k analyze pristup, spravne
interpretovali jej obsah

za vSetky zavery vyvodené z tejto spravy

za dbsledky akéhokolvek konania, ktoré vyplynulo z tychto zaverov
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4. Mate otazky?

Ak méte nejaké otazky, skontaktujte sa (1) so svojim inStruktorom NCD alebo
(2) osobou vo vaSej denominacii, ktora ma zodpovednost za oblast
prirodzeného rastu cirkvi alebo (3) osobou, ktord vam poskytla vysledky
prieskumu NCD.

Ak to nie je mozné, skontaktujte sa s narodnym partnerom NCD vo vaSej krajine.
Kontakt najdete na web stranke http://ncd.easr.sk alebo na stranke
www.ncdnet.org. Na tejto stranke taktiez najdete:

dalSie informéacie o literatire NCD, vyskume a mozZnosti konzultacie
novinky NCD, videa a pripadové Studie z celého sveta

odpovede na najc¢astejSie kladené otazky o prirodzenom raste cirkvi
eNCDine — online magazin o prirodzenom raste cirkvi

Prosime, aby ste nekontaktovali priamo autorov Profilu viastnosti ani institut
NCD International. Ak odpoved na vaSe otazky nengjdete na narodnej rovni,
posunie nam ich vas narodny partner NCD. Ak by ste pozadovali viac nez
struénu konzultaciu o obsahu tohto Profilu, prosime, aby ste boli pripraveni
dohodnut poplatok za poskytnuté sluzby.

Verime, Ze vy aj vas zbor budete poZehnani prostrednictvom tohto nastroja
NCD na uvolnenie potencialu pre zdravy, udrzatelny rast — rast ,,sam od seba"“.

Tim NCD International
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e Cirkev bratrska

\L\' Predpokladany rast navstevnosti s e NCD
S . ) _ Priemer (58.58) Max - Min rozdiel (20)
za predpokladu, ak sa udrzi sucasny priemer NCD

- Poéiatoény Udaj je naSa stc¢asna navstevnost’ bohosluzieb (dospeli aj deti).

- Dalsie Gdaje vychadzaji zo vztahu medzi priemermi vlastnosti NCD a mierou rastu viac ako 55 000 zborov na celom svete v rokoch 1996-2009.

600 5 3 O

500

400

300

200
- Schopnost’ zboru udrzat’ si priemer hodnét je neista, ak rozdiel v poé¢te bodov medzi
najmensim a najvacsim faktorom (rozdiel v Min-Max), je viac nez 15. Tato schopnost’

L klesé vyrazne, ak rozdiel Min-Max je viac nez 30. Cim je tento rozdiel niz3f (t.j. &m viac

00 pozornosti sa venuje stc¢asnému najmensiemu faktoru), tym vaésia je
pravdepodobnost, Ze sa uskutoénia a dokonca zvysSia predpokladané hodnoty vasho
dlhodobého rastu.
0

dnes o 1 rok 0 2 roky 0 3 roky 0 4 roky 0 5 rokov 0 6 rokov 0 7 rokov 0 8 rokov 0 9 rokov 0 10 rokov
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Priemerné hodnoty — < 20 —101-34 e 35-49

\*:'\ Moznosti predpokladaného rastu weinenvesmosines ——gps  ——esg 0
=

So zvySenou mierou rastu a dalSimi pozitivnymi vysledkami, zbory s lepSim zdravim:;

1800
- poskytuju zdravSie prostredie, v ktorom fudia méZzu rast’ vo vztahu k Bohu aj vo vzajomnych vztahoch
- maju lepSie prirodzené prepojenie s komunitou fudi, v ktorej sa nachadzaju
1600 - Maju vagsi rast v dosledku obratenia fudi nez v dosledku prichodu fudi z inych zborov
- maju skusenost’ s lepSim zvladanim pracovného zatazenia vodcov a laickych pracovnikov 1543
- ovela efektivnejSie vyuzivaju svoje finanéné zdroje
1400 - - overa viac inklinuid k zakladaniu dalSich zdravych zborov
1200
1000
800
600
400 336

0 200

20

- Poéiatoény Udaj je naSa stc¢asna navstevnost’ bohosluzieb (dospeli aj deti).
- Dalsie Gdaje vychadzajli zo vztahu medzi priemermi vlastnosti NCD a mierou rastu viac ako 55 000 zborov na celom svete v rokoch 1996-2009.

0

dnes 0 1 rok 0 2 roky 0 3 roky 0 4 roky o5rokov  o6rokov o7rokov o08rokov o09rokov o0 10 rokov
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B stiéasnost’

& ) Kvalitativne vlastnosti — sti¢asny profil "+ - wsokeskore 69

== ==priemerné (50)
= = = nizke skore (35)
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Zmocnujuce  SluZba zaloZena Véasniva Efektivne InSpirujuce Skupinky Evanjelizicia  LaskypIné vztahy Priemer
vodcovstvo na obdarovani spiritualita Struktury bohosluzby s komplexnou zamerana na
naplnou potreby
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A stiéasnost’

Q Zmocnujuce vodcovstvo — sucasny profil - - = wsoké skore (69

== ==priemerné (50)
= = = nizke skore (35)
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Vodcovia, ktori zmocnuju dalSich Vodcovia vhodni pre vedenie Delegovanie a podiel inych na sluzbe Uplatiovanie vizie

strana 10 z 19 © 2009 NCD International



A stiéasnost’

O Sluzba zalozena na obdarovani — sucasny profil " - ok skére s

=== ==priemerné (50)

"- = = = nizke skore (35)
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Zapojenie darov do sluzby Vyznam sluzby Podpora sluzby Vystrojenie pre sluzbu
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A stiéasnost’

O Vasniva spiritualita — sucasny profil " - - ke sore 9

=== ==priemerné (50)

"- = = = nizke skore (35)
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Skasenost’ s Bohom Vésen pre zbor VéSen pre BoZie slovo a modlitbu Vz4jomné duchovné prepojenie
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R stiéasnost’

O Efektivne Struktury — sucasny profil = = = wysoké skore (65)

=== ==priemerné (50)

"- = = = nizke skore (35)
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Efektivne planovanie Organizacnd Struktura a vztahy Inovécie a zvladanie zmien Struktdra pre efektivne vedenie
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R stiéasnost’

;@ InSpirujuce bohosluzby — sucasny profil - - = wsoké skore (65

=== ==priemerné (50)
= = = nizke skore (35)
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Osobné premena prostrednictvom Zbor Ustretovy voéi navstevnikom Ocakavanie bohosluzieb Relevantnost’ kdzaného Slova
bohosluzieb
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R stiéasnost’

Q Skupinky s komplexnou naplhou — stcasny profil " ke skbre (69

=== ==priemerné (50)
= = = nizke skore (35)
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Budovanie duchovného spoloc¢enstva Rast poctu ucenikov, vodcov a Zaclenenie novych fudi Funkénost’ skupiniek
skupiniek
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B stiéasnost’

O Evanjelizacia zamerana na potreby — sucasny profil 7 wsoke sore (59

=== ==priemerné (50)

"- = = = nizke skore (35)
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Zbor, ktory vyjadruje sucit Spoloéné evanjeliza¢né Usilie Osobné evanjelizacia Zbor ustretovy voéi hladajucim
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B stiéasnost’
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