
MODLITBA KRISTOVA JAKO PARADIGMA POSLÁNÍ SBORU CB V ČESKÉM TĚŠÍNĚ 

 

 
PARADIGMATA CÍRKVE 

 

 
VÝZNAM 

 
I. Paradigma                        
                                    

 
„Velekněžská modlitba Kristova“- Jan 17 
 

 
 

 
II. Motivace  

 
„Sláva Otce i Syna - "Otče.....oslav svého Syna, 
aby i tvůj Syn oslavil tebe...“ 
 

 
III. Identita  
 

 

 
„Být jako Kristus“ 
- ve vztazích - „jako ty a já, tak i oni“ 
(apoštol, svět, církev, svatost, poznání, 
výlučnost, láska) 
- v autoritě - „dal jsi mi, dal jsem jim“ 
(sláva, moc, slovo, slova, dílo, lidé, jméno, 
všechno). 
- v kauzalitě „...proto, aby...“ 
(vztah mezi příčinou a následkem) 
 

 
IV. Směřování 
 

 
„Směřovat jako Kristus 
(Otec, Slovo Církev, Svět) 
 

 
V. Smysl  
 

 
„Být milován a milovat jako Kristus“ 

 
VI. Krédo  
 

 
„Být ve všem v rovnováze jako Kristus“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROVNOVÁHA CÍRKVE 
 

 
VLASTNOSTI 

 
 
1 Bohoslužby  

 
Zakoušející Boha * získávající duše * rodina * 
škola * sociální společenství 
 

 
2 Spirituality  

 
Naturalisté * sensualisté * tradicionalisté * 
asketi *aktivisté * pečovatelé * entusiasté * 
kontemplativní * intelektuálové 
 

 
3 Kvantity a kvality  

 
Kvantita (působení Boží) 
Kvalita (vytváření vhodných podmínek) 
 
Cíl (uvolnění růstových „automatismů“) 
Způsob (země vydá ovoce sama od sebe) 
 

 
4 Biotických principů 

 
Vzájemná závislost * násobení * přeměna 
energie * vícenásobné využití * symbióza * 
funkčnost 
 

 
5 Para církevních 
organizací 
 

 
Laické obnovy * Učednické hnutí * Uctívání * 
Růstu sborů * Domácích skupinek * Misijní * 
Charitativní * Obnovující 
 

 
6 Úřadů a služebností  
 

 
Úřady v církvi - Dary v církvi 

 
7 „Dvojpólové teologie“  
 

 
Dynamický pól – Statický pól 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
KREATIVITA A FLEXIBILITA CÍRKVE 

 

 
PROSTŘEDKY 

 
1 Sledovat modely růstu a principy 
 
 

 

 
Nový zákon 
(Jan 17. kap. * První sbory) 
2. Historie a současnost 
(Apoštolské vyznání víry 10 idejí církevních dějin) 
3. Model „Schwarzův“ 
(Přirozený růst církve „NCD“) 
4. Model „Warrenův“ 
(Cílevědomá církev) 
5. Model „Loganův“ 
(Čo sa skrývá za sborovým rastom) 
6. Model „Billa Hulla“ 
7. Novoapoštolská církev“ 
8. „Willow Creek“ 
 

 
2 Vytvářet vhodné prostředí pro růst 
 
 

 
 
 

 

 
1. Bohoslužby inspirující 
2. Skupinky generační Žalm 23) 
permanentní pastorace 
3. Buňky učednické (2. Tim. 2, 2) 
4. Komůrky modlitební (Kol. 4, 12) 
vůdcovská (ST,MOST,) * bohoslužebná * 
-charismatická (MDM) * pietistická (Kostelík) * 
ekumenická (24/ 7) * alianční * oslavná 
5. Poradny krizové 
Diakonijní * Rozvazující, * Pastýřská 
(Mat. 25. 1. Sam. 22 Ez. 34) 
6. Třídy výchovné 
Rodinná * základů * svátostní * teologická * 
liturgická 
7. Ordinace preventivní                 
Kancelář * rodina * sbor 
8. Vedení, řízení – vůdcovství 
(1. Tim. 4, Tit. Ef. 4, 11-) 
9. Struktura sboru 
Kazatel, * staršovstvo * oblasti * odbory * týmy * sekce 
* komise 
 

 
3 Sledovat vývoj, kvalitu 
 a růst  

 
Písmo * Teologická a specifická literatura * Poznání a 
intuice * Pastorační rozhovory * Vizitace RCB * Členská 
shromáždění * Projekt („Přirozený růst církve“ NCD) * 
Projekt „40 D“ 
 

 
4 Správně aplikovat styly vedení 

 
Kristovský * Jeruzalémský * Antiochejský * Efezský * 
Korintský... 
 

 



APLIKACE VE SBORU CB ČESKÝ TĚŠÍN 
 

 

I. PARADIGMA (Jan 17) 

 

APLIKACE 

Všeobecná: Sledovat duchovní život a službu v rámci Písma * Zůstat v modlitbě Kristově (Jan 17) Studovat 

modely růstu v dějinách i dnes * Koordinovat všechny oblasti sborového života * Připomínat sboru vizi, 

poslání a smysl. * V období růstu sborových služeb je nezbytné přizpůsobit vizi sboru potřebám, spíše lze 

říci, že sborový život je třeba přizpůsobit a formovat dle vize, kterou dává Pán a přijímá ST sboru za 

vlastní   

Dílčí: Pastor bude „strážcem“ principů a bude dbát na jejich rovnováhu * Jeho úkolem je koordinace 

jednotlivých oblasti a usměrňování směřování sboru * Sdílení vize na VČSH (únor  2010) * Každý starší se 

pokusí napsat osobní, profesní i sborovou vizi pro léta      2010 – 2012 

 

 
 

 

 

II. MOTIVACE – „Oslavit Krista“ 

 

APLIKACE 

Postoje: Prožívat touhu po oslavě a oslavovat Otce i Syna! Uvědomovat si, že jsme oslaveni v něm! * 

Odpovídat si na otázky:  „CO“  oslavuje Otce i Syna?  „JAK“ a „KDE“ ho můžeme oslavit? 

 

Činnost: Častěji kázat na téma motivace k životu. * Položit důraz na posvěcený životní styl: Vysílat do 

služby jednotlivé skupiny * Utvrzovat členy, že celý život patří Kristu a je k jeho oslavě * Učinit zaměstnání 

a vztahy bohoslužbou a misijním polem * Budovat inspirující bohoslužby! * Využít kreativitu členů a dary 

Ducha k oslavě jeho jména.  

 

 

III. IDENTITA  „Být jako Kristus“ - ve vztazích 

 

APLIKACE 

Postoje : Studovat a porozumět hlouběji důležitostí těchto principů * Studovat principy NZ církve * 

Řízení sboru podřizovat těmto znakům i jednotlivým oblastem: 

apoštolství (poslání, vedení, vyučování, výchova) * jednota (vztahy, služba) * svět evangelizace, misie, 

diakonie) *  svatost (charakter, zbožný život...) * výlučnost (utrpení, učednictví) *  poznání (zjevení, 

zkušenost *  láska (vše spojuje) 

Činnost : Starší se pokusí zefektivnit  práci v odborech * Přizpůsobit rostoucímu sboru, nově promyslet  

 Vyučování: svatost (Mat. 5, 1-12) (léto 2009) * misie (Mat. 5, 13-16) (léto 2009)  *  výlučnost   (Řím. 12, 1-

2) (1/2010) * jednota (Řím. 12, 3-16) (2-6/2010) 



 

IDENTITA  „Být jako Kristus“ - v autoritě 

 

APLIKACE 

 

Postoje: Studovat autoritu Krista, první církve i našich předků * Promýšlet autoritu našeho sboru a vliv na 

společnost * Přijímat nadpřirozené Boží působení * Učit se používat moc slova a jména Ježíš v pastoraci, 

bohoslužbě i v evangelizaci * Mít jasno v rozdílu autority Ježíše a naší autoritou *  

 

Činnost: Využívat moc nám danou Pánem církve * Modlit se za rozhojnění všech darů Ducha 

Vytvářet prostor pro využívání těchto darů * Zintenzívnit modlitební zápas za potřeby jednotlivců i sboru 

* Praktikovat i nadále modlitby starších za nemocné podle Jak. 5 * Povzbuzovat hledající nové biblické  

zkušenosti s Bohem 

 

Vyučování: Studium starších na téma uzdravování (VZST + MOST 2009/ 2010)  * Využívat konference o 

duchovním boji a poradenství 

 

 
 

 

IDENTITA  „Být jako Kristus“ - v kauzalitě 

 

APLIKACE 

 

Postoje: Analyzovat sborové služby, nejsou - li samoúčelné * Jsou „kauzální“, mají cíl Bohem daný? * 

Odpovídat si na otázku: „PROČ“ děláme, co děláme? Slouží daná služba, činnost, záměr k rozvoji věčného 

života, plné radosti, poznání, spáse světa? Buduje jednotu Božích dětí, vnáší Boží přítomnost do 

společenství?  Bude – li odpověď negativní – mít odvahu zrušit, nebo proměnit, transformovat služby.  

 

Kristovy cíle jsou i našimi cíli. Budovat členy a modlit se, aby dosahovali cílů v každé oblasti svého života i 

služby (naplnění Písma, pověření, spasení, poznání, emoce, ovoce, ochrana, posvěcení jednota, prolnutí, 

podobnost, dokonalost jednoty, společenství, milování, naplnění, víra, láska 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

IV. SMĚŘOVÁNÍ  „Směřovat jako Kristus“ 

 

APLIKACE 

Postoje:  

 

Vertikální směr: Otec -  Písmo 

Podporovat směřování členů k Bohu – modlitba * Promýšlet, jak působit Otci radost * Zdůrazňovat 

směřování Boha k nám – Písmo („aby se naplnilo Písmo“) * Očekávat, že se naplní Písmo i mezi námi * 

Zkvalitňovat zvěstování Božího slova ve všech oblastech  

 

Horizontální směr: Církev - Svět 

Udržovat  vztah mezi životem uvnitř církve a navenek * Zajímat se o potřeby světa (místní i globální) * 

Být světu solí a světlem * Připravovat vytvoření skupiny multikulturní v rámci sboru, nebo mimo * 

Pomáhat stanici v Karviné k rovnováze mezi sborem a světem 

 

Činnost: Budovat  nové modlitební komůrky * Účastnit se společných modlitebních projektů * Obnovit 

VMCH a  druhou chválící skupinu * Vytvářet prostor pro kvalitní vyučování Písma (stáže, semináře...) * 

Propagovat vhodné konference (misijní, růstové, chválící...) * Sloužit zaměstnaným (vytvořit prostor ke 

sdílení, modlit se za ně, představovat  sboru, povzbuzovat, připomínat jejich poslání, nabádat ke svatosti a 

integritě života * Oživit  nové poradny, třídy, ordinace * Pokračovat v misijních projektech : Zahájit další 

běh Alfy (3./ 2010) * Provést misijní Anketu (4./ 2010)  * Činit kroky k zahájení projektu „Fusion“              

(II. / 2010) 

 

 
 

 

V. SMYSL  „Milovat jako Kristus“ 

 

APLIKACE 

 

Postoje: Ujišťovat se, že jsme milováni a bylo nám odpuštěno * Odpouštět a přijímat jiné jako Kristus nás 

přijal a odpustil nám *  

Činnost: Modlit se za naplnění Duchem * Odstranit překážky k tomu, aby se Boží láska mohla přelévat 

v našem společenství * Vytvářet ovzduší lásky a přijetí na bohoslužbách *  Vyjadřovat si lásku slovy i 

konkrétními činnostmi * Působit k obnově první lásky * Pokusit se prozářit každou oblast života sboru i 

osobní láskou Kristovou.  

 

 
 
 
 
 
 



 

VI. KRÉDO„Být  v rovnováze jako Kristus“ 

 

BOHOSLUŽBY 

(zakoušející Boha, získávající duše, rodina, škola, sociální společenství) 

 

APLIKACE: 

Sledovat dlouhodobý trend * Budovat oslabené oblasti * Vytvořit „kreativně – programový“ tým 

 

SPIRITUALITY 

(naturalisté, sensualisté,  tradicionalisté, asketi,  aktivisté,  pečovatelé, entusiasté,  kontemplativní, 

intelektuálové) 

 

APLIKACE: 

Respektovat, nepřeceňovat, nepodceňovat * Pomoci pochopit spiritualitu a rozvíjet ji * Vytvořit prostor pro 

využití osobní spirituality * Prostudovat hlouběji tyto oblasti a pochopit 

 

KVANTITY A KVALITY 

Kvantita (působení Boží) * Kvalita (vytváření vhodných podmínek) * Cíl (uvolnění růstových „automatismů“) 

* Způsob (země vydá ovoce  sama od sebe) 

 

APLIKACE: 

Okopávat půdu, zasévat * Být trpělivý * Vytvářet podmínky pro růst * Zaměřovat se na kvalitu, těšit  na 

kvantitu * Důvěřovat Pánu Bohu, že On způsobí růst 

 

 

BIOTICKÝCH PRINCIPŮ 

vzájemná závislost * násobení * přeměna energie * vícenásobné využití, * symbióza * funkčnost 

 

APLIKACE: 

Vyučovat, uvědomit si * pečlivě promýšlet * Do všech oblasti moudře uvádět tyto prvky * 

 

 
 

MIMO -  CÍRKEVNÍCH  ORGANIZACÍ 

 

APLIKACE: 

Vyjadřovat vděčnost za jejich působení * Podporovat a modlit se * Využívat jejich materiály *  I nadále zvát 

jejich vedoucí k prezentacím ve sboru  * Zapojit studenty do jejich programů a podporovat je finančně i 

duchovně. 

 

 

 

 



 

ÚŘADŮ A SLUŽEBNOSTÍ 

(úřady v církvi + dary v církvi) 

 

APLIKACE: 

 

Dbát na princip delegování podle obdarování * ne toliko delegování do předem vytvořených funkcí * 

Povzbuzovat členy, aby poznávali a užívali duchovní dary * Pokračovat v pastoračních rozhovorech  a ptát se 

na povolání, ve kterém lidé stojí 

 

„DVOLPÓLOVÉ TEOLOGIE“ 

 

(Dynamický pól a Statický pól) 

 

APLIKACE: 

 

Být velmi důsledný ve vyvažování obou krajnosti * Je potřeba je studovat a uplatnit ve všech oblastech 

sborové činnosti 

 

 

 

VII. KREATIVITA  A  FLEXIBILITA  CÍRKVE 

 

SLEDOVAT MODELY RŮSTU 

 

APLIKACE: 

 Zamilovat si a prožívat modlitbu Kristovou  * Hledat paralely v knize Skutků a dalších sborech NZ  *  Sledovat 

vývoj sborů a přemýšlet nad aplikací pro naše podmínky  *  Seznámit se s idejemi * Využívat přístupné 

materiály 

VYTVÁŘET VHODNÉ PROSTŘEDÍ 

(struktura sboru) 

 

SLEDOVAT VÝVOJ, KVALITU A RŮST 

 

APLIKACE: 

Plně využívat v pravidelných časových intervalech uvedené prostředky * Projekt 40 D (2009) Pastorační 

rozhovory cílené (říjen – listopad 2009 a březen – duben 2010) * Vizitace RCB (2011) *  NCD (2/ 2010) *  

 

 


