__PROFIL Oplasti
Analyza a trendy kvalitativnich vlastnosti
i "\‘ pro Prirozeny rast cirkve ve shoru
— .
CB Cesky Tesin
Jméno pastora Tades$ Firla Pastorem od roku: 1999
ol o Rozdil .
Datum Nejnizsi faktor Nejvyssi faktor . Pramer
faktora
Soucasny 16.10.2006 49, Laskyplné vztahy 69, Sluzba vyuZzivajici duchovni dary, 20 61
Funkéni organizace Change 2-3 +8750
10.6.2002 38, LéaskyplIné vztahy 68, Sluzba vyuZivajici duchovni dary 30 52,25
Change1-2 -4,125
14.6.2001 42, Laskyplné vztahy 66, Funkéni organizace 24 56,375
- -/
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Jak pouzivat Profil Plus

A\

- 1. Zakladni informace o tom, jak efektivné
vyuzivat Profil Plus (PP)

1.1 Proé tento nastroj?

V&S sbor je dynamicky, Zivy organismus, jehoZ zdravi se neustéle méni. Veskera
éinnost vaseho sbhoru v kazdém éasovém okamZiku a zvl&Sté pak rozhodnuti jeho
vedeni vedou ke zlep3eni nebo zhorseni celkového zdravi sboru. Bez ohledu na
to, jak zdravy je vas sbor, vzdy existuje prostor ke zlepSeni. PP poskytuje
komplexni a srozumitelny obraz sborového Zivota tak, abyste mohli sledovat
dynamiku jeho zmén a zastali pritom zaméreni na nové a aktudlni otazky zdravi
sboru.

Rast sboru je zaloZen na partnerstvi s Bohem. PP vdm muaZe pomoci naplnit vasi
ulohu rozpoznat existujici a potencialni preké&zky zdravi a rastu. Pravidelna a
presné identifikace téchto prekazek a ucinné kroky k jejich odstranéni
maximalizuji potencidl k trvalému rastu.

1.2 Data Profilu Plus

Statisticka Skala PP se shoduje se Skélou pro graf zékladniho sborového profilu
osmi kvalitativnich vlastnosti. Vysledkem jsou standardizované (ne procentualni)
vystupy, které vychézeji ze standardizace pro vasi zemi, kteréa se kazdy rok
aktualizuje. Vysledek pro kazdou otdzku maze byt primo porovnavan s vysledky
vSech ostatnich otazek. Statisticky model PP je nasledujici:

»Pramérny* sbor bude mit skére 50: vysledek nad 50 znamena

nadpramérné a pod 50 podpramérné zdravi sboru.

70% sbord méa skore mezi 35-65.

Skdre 65 nebo vyse radi vaS sbor do hornich 15% sbord, coz znamena

vysokou miru zdravi sboru.

Skore 35 a nize radi va$ sbor do 15% sboru s nejhorsimi vysledky.

Je mozné doséhnout skdre mensiho nez 0 a vétsiho nez 100.
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1.3 Identifikace slabych a silnych stranek sboru je relativni

Pro spravné vyhodnoceni zdravi u jednotlivych otazek je nutné je porovnat
s vysledky vSech profila ve vaSi zemi a ne pouze s vysledky vaseho profilu. Ke
srovnani pouzijte Skélu z odstavce 1.2.

Predstavce si napriklad, Ze u otazky ,,Novy ¢lenové si v naSem sboru brzy najdou
préatele” dosdhnete skore 53, zatimco vSechny ostatni vysledky u Evangelizace
zamérené na potreby budou vy3si nez 65. Pokud byste brali v Gvahu pouze toto
srovnani, mohli byste zajit k zavéru: ,,Nedari se nam poméahat novym krestanam
nalézt prétele”. Srovnani se zbytkem zemé muze ukézat, Ze je tento zavér mylny.

1.4 Negativné formulované otazky

VSechny otédzky v grafech PP jsou vzaty primo z dotazniku. Dotaznik ovSem
obsahuje i nékteré negativné formulované otazky, které slouzi k jeho vétsi
statistické presnosti. Graficky zndzornéné vysledky téchto otazek byly v grafech
PP prevraceny tak, aby mohly byt primo srovnavany s graficky zndzornénymi
vysledky pozitivné formulovanych otézek. Negativné formulované otazky jsou
oznaceny zkratkou (neg).

Pri ¢teni téchto vysledka si mozna budete chtit otazku preformulovat pridanim
predpony ,,ne-“, ¢éi jinymi zpasoby negace. Pokud je to prili§ obtizné, pamatujte si
pravidlo, Ze ¢im vys3i je vysledek, tim vysSi je i zdravi u té které otazky.

1.5 Nepokousejte se o své vlastni kalkulace

Neni mozné zpramérovat vysledek u otazek k jednotlivym kvalitativnim

vlastnostem a vytvorit celkovy vysledek této vlastnosti. Existuji pro to dva hlavni

davody:
- Z davodu anonymity vysledky pro jednotlivé otazky nezahrnuji dotaznik

pastora.

Vysledky nezahrnuji prisluSnou vahu kazdé otazky pri tvorbé celkového

vysledku ur¢ité vlastnosti.
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1.6 Line&rni grafy

Neékteré grafy pouzivaji linearni formét, ktery umoznuje
\\ snadnéji porovnavat vice profilli najednou a rozeznat trendy.
Céary spojujici jednotlivé body nejsou statisticky relevantni.

1.7 Presnost

Vyplnéné profily jsou pravidelné zarazovany do databaze ve vasi zemi a institut
pro NCD kaZdy rok aktualizuje narodni standardizaci. To zajiStuje trvalou
statistickou presnost viech detailnich analyz.

K presnosti prazkumu prispiva i jeho anonymita, protoZe se respondenti mohou
citit svobodné a vyjadrit presné to, co si mysli.

2. Jak z Profilu Plus ziskat maximum informaci

Hlavni funkci PP je pomoci vdm presné identifikovat existujici a potencialni
prekazky brzdici zdravy rast.

2.1 Kde zaéit

Nejuzite¢néjsi informace o klicovych otdzkach zdravi sboru naleznete na
nasledujicich péti stranach:
- Uvodni strana — obsahuje souhrnné informace
Soucasny profil kvalitativnich vlastnosti
Soucasny (minimalni faktor)
Soucasnych 10 nejvyssich
Soucasnych 10 nejnizSich

Pokud se zamérite na hlavni informace z téchto stranek, zvlasté s ohledem na
minimalni faktor, ostatni grafy vam mohou pomoci tyto informace hloubéji
interpretovat nebo se zabyvat dalSimi specifickymi oblastmi sluzby.
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2.2 Doporuéena metoda interpretace

NiZe naleznete osvédéenou metodu interpretace PP, ktera spociva jednak
v zarazeni jednotlivych vysledkd do komplexu celého profilu a v rozpoznéni
specifickych problémua pri hodnoceni souvislosti mezi jednotlivymi otazkami.

1. Zamérte se na profil jednotlivych kvalitativnich vlastnosti. Vyhodnotte vysledky a
poloZzte si otézky typu:

,.Proc¢ je tamten vysledek vysoky a pro¢ tento?

,,Proc¢ je tamten vysledek nizky a pro¢ tento?

,,Proé je tento vysledek nizky, zatimco tamten vysoky?*

2. Zaméite se na srovnani vysledkd jednotlivych kvalitativnich vlastnosti. UZitim
stejnych otézek zkoumejte souvislosti mezi vysledky napri¢ kvalitativnimi
vlastnostmi, které mohou ukazat na prekazky a podnéty, jez nejsou zrejmé pri
pohledu na pouze jednu konkrétni kvalitativni vlastnost. (K tomuto Géelu je

3. Zameéite se na trendy. Pokud sbor udélal jiz dva nebo vice profila, obsahuje PP
dalsi grafy, které zachycuji trendy za delSi ¢asové obdobi. Tyto srovnavaci grafy
umoznuji graficky zvyraznit:
- primy G¢inek kroku, které byly uéinény na odstranéni specifickych

prekazek rastu,

dlouhodobé prekazky (tj. kulturni faktory), které nejsou jasné zjevné

z jednoho profilu a

potenciélni ¢i vznikajici prekazky.

4. Zaméfte se na silné stranky. Graf Soucasnych 10 nejvy3Sich zvyraznuje deset
oblastni v nichZ je sbor nejzdravéjsi. Z nich je moZné se radovat a vzit je v potaz
pri planech na zménu Minimalniho faktoru.

2.3 VeSkera ¢€innost sboru ovliviwuje jeho zdravi

Pokud jste udélali dva a vice profilu, PP vam ukéaze, jak veSkeré aktivity sboru
ovlivnily jeho zdravi od doby vyhotoveni minulého profilu nezavisle na tom, zda
jste s aktivné snazili pracovat s otdzkou Minimalniho faktoru. NejuZiteénéjsi jsou
v tomto ohledu grafy ,,zmén* a zvIaSté pak grafy 10 nejvy3Sich pozitivnich zmén
mezi predeslym a souc¢asnym a 10 nejvy33ich negativnich zmén mezi predeSlym a
soucasnym.
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= 3. Copyright, presentace, ochrana dat a
\\ ruéeni za jejich uziti

- 3.1 Copyright

Profile Plus © 2004 Christoph Schalk — NCD International

a lan Campbell & Adam Johnstone — Direction Ministry Resources
(NCD National Partner, Austrélie)

NCD questions © NCD International

3.2 Verejna prezentace této analyzy

Tato analyza maze byt prezentovana primo prostrednictvim datového
projektoru. Otevrete soubor v Acrobat Readeru, zvolte menu ,,Zobrazit“ a
vyberte ,,Celd obrazovka“. K vybéru pozadovanych grafa pouZijte Sipkové klavesy
nahoru a dold na vasi klavesnici.

3.3 Ochrana dat

S timto profilem muze pracovat pouze ten sbor, jehoZ data profil obsahuje nebo
denominaéni vedouci a poradci NCD, kteri si jej vyZzadaji jménem dotyéného
sboru. Jeho obsah nesmi byt verejné prezentovéan s vyjimkou vyslovného souhlasu
prislusného sboru.

3.4 Publikovani nebo prezentace vysledka

Z&dna &ast této analyzy nesmi byt reprodukovéna v ¢asopisech, zpravodajich,
denicich, knihach nebo webovych strankédch, nebo prezentovéana verejnou formou
bez pisemného souhlasu dotyéného shoru a prislusného narodniho partnera
NCD.

3.5 Publikace otazek NCD

Tato analyza je zaloZena na sadé dotaznikovych otdzek NCD, které byly navrzeny
a sestaveny Mezinarodnim institutem pro Prirozeny rast cirkve (NCD
International). Tyto otazky nesmi byt v Zddné podobé reprodukovany mimo
tento profil.

\.
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3.6 Rozhodnuti zaloZené na této analyze

Sbor, jehoZ data jsou v této analyze obsazena, mé vyhradni zodpovédnost za:
- to, Ze vyuziva nejnovéjsi verzi PP,

to, kterym osobam profil zpristupni,
to, zda vSichni kdo maji k profilu pristup spravné interpretuji jeho
data,
vSechny z&véry ucinéné na zékladé tohoto profilu a
duasledky jakychkoli rozhodnuti a kroka uéinénych na z&kladé téchto
Zavéra.

4. Otazky

Pokud mate jakékoli dotazy, kontaktuje (i) vaSeho poradce NCD nebo (ii) osobu
ve vasi denominaci nebo hnuti zodpovédnou za NCD nebo (iii) osobu, kterd vdam
dodala vysledky PP.

Pokud to neni mozné, kontaktujte ndrodniho partnera NCD ve vasi zemi —
Ceska evangelikélni aliance (info@ea.cz, www.ea.cz , 777 842 000, 244 029 147).
Kontaktni informace muazete nalézt také na webu NCD International —
www.ncdnet.org. Na této webové strance naleznete:

daldi informace o materialech, vyzkumech a poradenstvi NCD,

novinky o NCD, videa a pripadové studie z celého svéta,

odpovédi na ¢asto kladené otézky ohledné NCD,

eNCDine — NCD online éasopis.
Dalsi informace a diskuze také na: www.ncd-journeytolife.org

Prosime nekontaktujte primo autory PP nebo Mezindrodni institut pro Prirozeny
rast cirkve. Pokud vaSe otazky nemohou byt vyrizeny na lokalni drovni, budou
nam predany vasim narodnim partnerem NCD.
V pripadé, Ze budete Zadat o vice neZ kratkou konzultaci k obsahu této analyzy,
prosime, bud'te pripraveni na to, Ze za poskytované sluzby budeme Gétovat
priméreny poplatek.
Vérime, Ze vam i vaSemu sboru vyuziti tohoto néstroje NCD prinese pozehnéani a
pomuze uvolnit potencial ke zdravému, udrzZitelnému a prirozenému rastu ,,samo
od sebe”.

Christoph Schalk — Institute for NCD International

lan Campbell & Adam Johnstone — NCD Auwustralia
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B Souéasny

Q Soucasny profil kvalitativnich vlastnosti - i 69

= == Average (50)
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Zmocnujici Sluzba Vrouci Funkéni Inspirativni Skupinky s Evangelizace Laskyplné Pramér
vedeni vyuZivajici zboZnost organizace bohosluzba komplexni zamérena na vztahy
duchovni dary naplni potreby
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\ Posuny mezi predeslym a souc¢asnym profilem

25
20
15
10

S)

+5 +1 +7 +9 +20 +9 +8 +11 +9
0 I
Zmocnuijici Sluzba Vrouci Funkéni Inspirativni Skupinky s Evangelizace LaskyplIné Pramér
vedeni vyuZivajici zboZnost organizace bohosluzba komplexni zamérena na vztahy
duchovni dary naplni potreby
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j: Dynamicky vyvoj
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Zmocnujici Sluzba Vrouci Funkéni Inspirativni Skupinky s
vedeni vyuZzivajici zboznost organizace bohosluzba komplexni
duchovni dary naplni
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Evangelizace Laskyplné Pramér

zamérena na vztahy

potreby
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I Souéasny
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Zmocnuijici kazatel / vedouci Zmocnény kazatel Delegovani a sdileni ve sluzbé Pasobiva vize
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\ Posuny ZV mezi predeslym a soucasnym
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I Souéasny

@ Soucasny profil - sluzba vyuzivajici duchovni dary S onee
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Zapojeni do sluzby podle DuleZitost sluzby Podpora ve sluzbé Vychova ve sluzbé
obdarovani
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\ Posuny SVDD mezi predesSlym a soucasnym
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Zapojeni do sluzby podle Dulezitost sluzby Podpora ve sluzbé Vychova ve sluzbé
obdarovani
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r I Souéasny
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Zku3enost s Bohem Nads3eni pro sbor Poslusnost Pisma NadsSeni pro sluzbu

Page 15 of 36 © 2005 NCD International
PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

\ Posuny VZ mezi predeslym a soucasnym
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ZkuSenost s Bohem NadSeni pro shor Poslusnost Pisnfa NadSeni pro sluzbu
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r I Souéasny

p Soucasny profil - funkéni organizace N
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Vize, cile a plany Organizacni struktury a systémy Vize, cile a plany Struktura vedeni
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\ Posuny FO mezi predeSlym a soucasnym
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Vize, cile a plany Organizac¢ni struktury a systémy Vize, cile a plany Struktura vedeni
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I Souéasny

p Soucasny profil - inspirativni bohosluzby - i @)
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Proménujici zkusenost z Préatelskost k hostam Motivace k bohosluzbé Péce o déti
bohosluzby
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\ Posuny IB mezi predeslym a soucasnym
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Proménuijici zkuSenost z Pratelskost k hostam Motivace k bohosluzbé Péce o déti
bohosluzby
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I Souéasny

p Soucasny profil - skupinky s komplexni naplni - v 69
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Rozvoj duchovné zaméreného  Nasobeni sluzeb, vadcu a skupin Zaclenéni do skupiny Aktualnost skupiny
spolecenstvi
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\ Posuny SsKN mezi predeslym a souc¢asnym
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Rozvoj duchovné zaméreného  Nasobeni sluzeb, vadca a skupin Zaclenéni do skupiny Aktuélnost skupiny
spoleéenstvi
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I Souéasny

@ Soucasny profil - evangelizace zamérena na potreby ==~
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Préatelsky sbor Evangelizace podporovana Osobni evangelizace Sbor zaméreny na hledajici
vedoucimi
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\ Posuny EZnP mezi predeslym a soucasnym
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