
 

KRISTUS 
r`abbi,(  

dida,skaloj  

Interaktivní 
vedení  dospělých 

(interactio) 

Proces trvalé 
změny 

 
(cíl vedení) 
„metanoia“ 
 

 
 
- Myšlení  
- Motivace 
- Postoje 
- Pozice 
- Potřeby 
- Priority 
- Vztahy 

 

Schopnost 
vedených 

 
 

*Poznávat a učit 
*Celistvé  změny  
*Seberealizace 
*Růstu 
*Utrpení 
*Budovat vztahy 
*Respekt autority 
*Radikálních 
  postojů 
*Flexibilních  
  postojů 
 

Vůdčí  
schopnosti 

 
 
*Navázání vztahů 
*Sdílení života 
*Osobní  přístup 
*Empatie 
*Personální výběr 
*Delegování 
*Jasná prezentace 
zprávy 
*Sdělitelná vize 
*Charisma 
*Zajištění 
kontinuity 
 

Selhání vedených 
 

(Petr, Jidáš, všichni) 

Krize vedoucího 
 

Konflikty s jinými vůdci 
Konflikty se zástupem 
Konflikty s učedníky 
Nepochopení 
Odmítnutí  
Zrada 
Smrt  

 

      Vůdčí 
    vlastnosti 
     (Jan 13) 
 
*Jistota  
*Motivace   
*Omezení  
*Pokora  
*Trpělivost 
*Výchova  
*Integrita  
*Zralost  
*Sebehodnota  
*Rovnováha 
 

RENESANCE – TRVALÁ ZMĚNA 
(Obnova a expanze vize, vedeni vedou, 

 nová dimenze interakce vůdce s vedenými) 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

